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AHHOTauuMsA. B cratee paccmaTpuBaeTcs BONPOC O BHEAPEHUU
KPEOUTHO-MOMYJIBHOW CHCTEMBl B BBICIIHE Yy4YeOHBIE 3aBEACHUA
PecniyGiuku Y30ekucTaH, ee HOJIOKUTENbHBIE CTOPOHBI M BEIyIIUE
NPUHLMUIBI, 3HAaY€HHE CaMOCTOSTEJILHONH paboThl M OOydYeHHs B
KPEIUTHO-MOJYJIBHOW cUCTEME, BUABI U (POPMBI CaMOCTOSITEIILHOTO
o0yueHus (0] HETOCPEACTBEHHBIM PYKOBOJCTBOM IperojaBaTens,
B DJEKTPOHHOM BHJE MOJ PYKOBOJACTBOM IIpenojaBaTens U
CaMOCTOSATENIFHO CaMHMM YYaIllUMHUCS), IeJIb CaMOCTOSTEIbHOIO
00y4eHus, poib 00yJaroIIero u 00yJaroIuXxcsl B CaMOCTOATEIbHOM
oO0yuennn. Kpome TOro, OTHENbHO OBUTM 3aTPOHYTHI [ETAIH B
OpTaHM3aINH CAMOCTOSTEIBHON PAOOTHI yHaluxcs ¥ JPYrHe TEMBI.

KaroueBbie cJioBa: KpEAUTHO-MOAYJIbHAA CUCTEMA,
CaMOCTOATCIIBHOC O6y‘IeHI/I€; y‘Ie6HBII>i npomnecc; CaMOOLCHKaA;
yqe6HLIﬁ MaTtepual; CYIIECTBECHHBIC TPUHIUIIBI; BUbI

CaMOCTOSATEILHOTO 00Y4EHHS.

Abstract. The article discusses the penetration of the credit-module
system into higher educational institutions of the Republic of
Uzbekistan, its positive aspects and principles, the importance of
autonomous work and study in the credit-module system, its types
and forms, and the purpose of autonomous education, as well as the
tasks of the student and teacher in autonomous education. In
addition, it also considers the elements in the organization of
students’ autonomous Work.

Keywords: Credit Module System; self study; educational process;
self-assessment; teaching material;, important principles; types of
autonomous education.

In dem mit dem Dekret des Présidenten der Republik
Usbekistan vom 8. Oktober 2019 PF - 5847 genehmigten "Konzept
zur Entwicklung des Hochschulsystems der Republik Usbekistan bis
2030" wurden spezifische Aufgaben zur Einfuhrung digitaler
Technologien und moderner Lehrmethoden in
Hochschulbildungsprozesse, zur breiten Beteiligung junger
Menschen an wissenschaftlichen Aktivitaten, Implementierung des
Leistungspunktesystems, spezifische Aufgaben zur Erhéhung des
Anteils der praktischen Ausbildung in spezialisierten Fachern zur
Erhohung der praktischen Fahigkeiten im Curriculum definiert [8,4].

Der Beschluss Nr. 824 des Ministerkabinetts vom 31.
Dezember 2020 wurde angenommen, um die Umsetzung der
festgelegten Aufgaben sicherzustellen. Danach wurde beschlossen,
ab dem Studienjahr 2020/2021 das Verfahren der schrittweisen
Ubertragung des Bildungsprozesses auf das Leistungspunktesystem
in den Hochschuleinrichtungen der Republik einzufiihren.
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In den Zielindikatoren des Konzepts der Entwicklung des
Hochschulsystems der Republik Usbekistan bis 2030 wurden
vorgesehen, dass das Leistungspunktesystem 2023 in 16 %, 2025 in
57 % und 2030 in 85 % der Hochschulen eingeftihrt werden soll. Die
Umsetzung hat bereits begonnen. Bei der Umsetzung des Konzepts
werden folgende wichtige Aufgaben definiert:

e in Hochschulen wird der Bildungsprozess schrittweise auf
das Credit-Modul-System  Ubertragen; auf der Grundlage
internationaler Erfahrungen werden fortgeschrittene Standards der
Hochschulbildung eingeftihrt, einschlieRlich eines schrittweisen
Ubergangs von einer Ausbildung, die sich auf den Erwerb
theoretischen Wissens konzentriert, zu einem Bildungssystem, das
sich auf die Bildung praktischer Fahigkeiten in Bildungsprogrammen
konzentriert;

e der Inhalt der Hochschulbildung steigt auf ein qualitativ
neues Niveau, es wird ein System zur Ausbildung hochqualifizierten
Personals etabliert, das einen wurdigen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung des sozialen Bereichs und der Wirtschaftssektoren
leisten, einen Platz auf dem Arbeitsmarkt finden kann; Die
akademische Unabhangigkeit der Hochschulen ist gewahrleistet (8,
6).

Zur Umsetzung dieser Aufgaben ist es notwendig, die
Mechanismen zur breiten Einfihrung des Credit-Modul-Systems in
das Bildungssystem zu verbessern. Der Ubergang zum Credit-
Modul-System erfordert neue Ansatze fir die
Unterrichtsorganisation der Lehrkrafte, beginnend mit der Schaffung
von Hochschulprogrammen. Wenn das Credit-Modul-System richtig
und vollstandig implementiert wird, kann es dem Hochschulsystem
unseres Landes groRe positive Eigenschaften verleihen (4, 3).

Durch die Einflihrung des Leistungspunktesystems in den
Bildungsprozess konnen durch die folgenden wichtigen Grundsatze
bessere Ergebnisse erzielt werden:

¢ Orientierung fiir Studierenden

e Prioritat der selbstandigen Bildung

e Akademische Mobilitét

e Modularitét

e Transparenz der Bewertung

Im Prinzip der Studierendenorientierung hat die
Studierende verschiedene Wahlmoglichkeiten, beispielsweise die
Wahl zwischen einem Netzwerk von Bildungsrichtungen; einem
Wahlfachs aus dem Fé&cherkatalog; eines Lehrers fur einen
Fachunterricht, des Tages und der Zeit fir den Unterricht sowie
Auswahl eines Auditoriums.

Nach dem Prioritatsprinzip der selbstandigen Ausbildung
ist der padagogische Prozess der Hochschulen im
Leistungspunktesystem in einem Verhaltnis von 40/60 Prozent
organisiert. 40 Prozent der Stunden werden im Klassenzimmer und
60 Prozent der Stunden werden flr selbstdndige Ausbildung
verbracht. Der Studierende muss die vorgeschriebenen
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Studienstunden in einem freiwilligen Fach in einer Zuhdrerschaft
von 40 Prozent und zusatzlich zu einer Zuhorerschaft von 60
Prozent, also selbststandig meistern (8, 34). In diesem Fall werden
eigenstandige Arbeitsformen, die auf der Natur des Fachs basieren,
vorgegeben und den Studierenden vorgestellt. Fiur die korrekte und
effektive Organisation der unabhédngigen Bildung ist die
Bereitstellung von Ressourcen zu diesem Thema durch Lehrer
angemessen.

Das Prinzip der akademischen Mobilitat
(Austauschbarkeit)  erleichtert  die Bereitstellung  von
Studentenmobilitait und den Transfer von Studien von einer
Universitdt zur anderen. In diesem Fall wird im Rahmen des
Hochschulsystems der flr die Facher festgelegte Kreditbetrag an den
Universitaten untereinander anerkannt. Daruiber hinaus werden auch
die Beziehungen des Landes zu Universitaten aulRerhalb des Landes
der Hochschulen erheblich verbessert (7, 20).

Das Prinzip der Modularitdt ist eine Reihe von
systematischen, konsistenten Lese- und Lernaktionen, die ihre
eigenen  Bewertungspredigten haben, die darauf abzielen,
ganzheitliche spezifische Lernergebnisse zu erzielen, wird als
akademisches Modul bezeichnet (3, 26). Es dauert in der Regel ein
Semester, kann aber in einigen Féallen aus mehreren Stunden
bestehen. Im ECTS-System spiegelt jedes Modul eine bestimmte
Anzahl von Credits fur sich wider.

Umsetzung des Grundsatzes der Transparenz der Bewertung
zunachst 2018 des Prasidenten der Republik Usbekistan Aus einer
bestimmten Disziplin in der Entschliefung vom 5. Juni PQ-3775 die
Teilnahme des Lehrers, der an den Endkontrollprozessen
unterrichtete, wurde ausgeschlossen und der Grad der Assimilation
des Schilers — das Hauptkriterium flir die Beurteilung der
Aktivitdten von Professoren und Lehrern - wurde festgelegt. Das
heildt, jetzt wurde die Methode der "Selbsteinschiatzung oder
Einschéatzung durch den Lehrer” von der Tagesordnung gestrichen
(7, 32).

In Bezug auf die traditionelle Ausbildung wird besonderes
Augenmerk auf die selbstandige Arbeit des Studierenden im
Leistungspunktesystem gelegt, und die Form seiner Umsetzung ist
umfassend.

Selbstandige  Arbeit eines Studierenden ist eine Art
padagogische Tatigkeit eines Studenten, die darauf abzielt,
didaktische Aufgaben selbstandig auszufiihren, Interesse am Lernen
zu haben und Wissen in einem bestimmten Wissenschaftsbereich zu
erweitern. Der Inhalt der selbstandigen Arbeit des Studenten wird
mit der Umsetzung praktischer Aufgaben verbunden sein, die es ihm
ermoglichen, logisches Denken, kreative Aktivitdt und einen
Forschungsansatz zur Beherrschung von Unterrichtsmaterial zu
entwickeln.

Der Inhalt der selbstdndigen Arbeit des Studierenden richtet
sich nach der Art des Fachs, den technischen Mdglichkeiten der
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Hochschule und der paddagogischen und methodischen Unterstitzung
der Bibliothek und sollte auf innovativen Technologien basieren.

Die selbstdndige Arbeit des Studierenden kann in folgende
Gruppen unterteilt werden:

¢ Arten von selbstiandiger Arbeit, die der Studierende direkt
uber sein Mobilgerat/Smartphone ausfiihrt (Vorbereitung auf den
Unterricht, Suche nach Informationen, FAQ (haufig gestellte
Fragen), Forum, Testldsung, Vorbereitung auf die Kontrollarbeiten);

o selbstandige Arbeit eines Studierenden unter Anleitung eines
Lehrers in einer traditionellen Form (L&sung eines Problems,
Erstellung eines Abstracts, Kollogquiums, Aufsatzes, Prasentation,
Kursarbeit und Projektarbeit, Statistik, grafische Arbeit usw.);

o selbstandige Arbeit eines Studierenden unter Anleitung eines
Lehrenden in elektronischer Form.

Motivation fur selbststandiges Arbeiten ist wichtig. In diesem
Fall sollte der Lehrende in der Lage sein, den Studierenden bei der
Ausfihrung der Aufgaben zu motivieren und zu interessieren und
innovative Ideen darin zu formen. Daher ist es auch im
Leistungspunktesystem wichtig, dass der Lehrende den Studierenden
richtig anleitet und motiviert.

Im Credit Points System wird eine selbstandige Ausbildung,
die auf der Grundlage von Mdglichkeiten zur Verbesserung der
Methode zur Organisation selbstandiger  Aktivitdten von
Studierenden organisiert wird, erfolgreich durchgefihrt und die
Unabhéngigkeit der Studenten kultiviert (7, 34). Selbstgesteuertes
Lernen wird den Studierenden meist als Idsbares Problem
prasentiert. Den Studierenden eigenstdndige Bildung in Form eines
Problems anzubieten, im Prozess des Suchens oder Ausdriickens von
Bedingungen in konkreten Problemsituationen, ist, als wirde der
Lehrer die Aktivitaten der Facher anstelle der Studierenden
durchfiihren. In selbstdndigen Studien sind die Bedingungen nicht im
Voraus bekannt. Wenn der Student wéhrend der vom Lehrer
gegebenen péadagogischen selbstandigen Arbeit keine Ldsung finden
kann, kann er diese Arbeit nicht in eine Situation verwandeln, die es
ihm ermdglicht, eine Ldsung zu finden, indem er sich einer
bestimmten Situation stellt.

Selbststandige Bildung erfordert die strikte Einhaltung
bestimmter didaktischer Aufgaben. Wenn die Bedingungen des
selbststdndigen Unterrichts vom Veranstalter im Voraus festgelegt
werden, muss der Lernende die Fahigkeit zum Wechsel nicht
nachweisen. Es mussen Aufgaben erledigt werden, die nicht im
Sinne des selbststandigen Lernens vorgegeben sind. Basierend auf
der eigenstdndigen Ausbildung nutzt der Student vorhandene
Féahigkeiten und Fertigkeiten, um ein spezifisches Problem zu
analysieren  und  eigenstandige  Arbeiten  durchzufihren.
Selbstgesteuertes  Lernen ermoglicht es,  Problemsymptome
selbststandig zu identifizieren, wichtige Informationen von
sekundaren Informationen zu trennen und nach zusétzlichen
Informationen zu suchen. Selbststdndige Bildung, die selbststandiges
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Arbeiten ermoglicht, soll glnstige Bedingungen fir Studierende
schaffen, deren Beherrschung von Begriffen, Grinden und
Wertrichtungen gering und unbefriedigend ist. Selbststandig Bildung
ist die Organisation regelméfBiger selbststdndiger Aktivitaten von
Bildungsprozessen in Ubereinstimmung mit dem subjektiven Ziel
der Selbsterziehung, der Beherrschung des unabhangigen Lesens und
Wissens, der Entwicklung von Vorstellungskraft, VVerstandnis und
Fahigkeiten. Eines der ersten Prinzipien des unabhangigen
Bildungsfaktors ist die intellektuelle Aneignung wissenschaftlicher
Methoden und fortgeschrittener pdadagogischer Erfahrungen.
Wissenschaftliche Erkenntnisse spiegeln die Realitdt wider. Als
wissenschaftlich gilt nur Wissen, das die Gesetze der umgebenden
Welt, die inneren wichtigen Eigenschaften von Dingen und
Ereignissen und deren Wechselwirkungen widerspiegelt (7, 35).

Das Prinzip der Wissenschaftlichkeit des selbststandigen
Lernens ist notwendig, um die richtigen Bedingungen fiir den
Lehrer zu schaffen, um die GesetzmalRigkeiten des Unterrichtsstoffs
zu reflektieren, zu verstehen und zu beherrschen. Das Verstandnis
der theoretischen Regeln ist ein wichtiges Zeichen fir die
Interpretation des Materials auf wissenschaftlicher Grundlage und
bestimmt die Merkmale der Denktétigkeit des Schulers.
Wissenschaftliches Wissen kann die Realitdt wissenschaftlichen
Wissens in unterschiedlichem MaRe widerspiegeln.
Wissenschaftliche  Erklarung  ist  eine  der  Aufgaben
wissenschaftlicher Regeln fiir alle Stufen der selbstandigen Bildung
in jeder Gruppe — die Struktur theoretischer Informationen, die
Details dieser Informationen — unter dem Gesichtspunkt, wie tief
sie die umgebende Welt widerspiegeln. Im Prozess des Erwerbs
wissenschaftlicher Erkenntnisse entwickeln die Studierenden eine
wissenschaftliche Sichtweise und Glauben. Das Denken entwickelt
sich. Das Gebot der selbststandigen Bildung soll sicherstellen, dass
die Studierenden mit zukunftsorientierten wissenschaftlichen
Erkenntnissen  entsprechend dem  aktuellen  Bildungsstand
ausgestattet und  junge Menschen an  wissenschaftliche
Forschungsmethoden herangefuihrt werden. Daher freies, kreatives,
eigenstandiges Mitdenken der Studierenden in Bildungsprozessen
und eigenstandige Arbeitstatigkeiten im Bildungssystem.

Der Padagoge spielt eine grof3e Rolle in ihrer Verwaltung. Es
ist angemessen, die selbstdndige Arbeit in der Struktur der
Ausbildung und zwei Prinzipien in ihrer Organisation zu verwenden
— das Prinzip der systematischen und konsequenten unabhangigen
Arbeit. Die historische Erfahrung der Institution in jeder Epoche der
gesellschaftlichen Entwicklung zeigt, dass der Bildungsauftrag ohne
ein bestimmtes System nicht zu erfullen ist. Das System zur
Erklarung des Unterrichtsmaterials basiert auf im
Unterrichtsmaterial klar formulierten Ideen, welche Ideen der
Lehrende erklaren mochte, das Alter des Lernende, zeitliche
Komponente, fachliches sowie methodisch-didaktisches Wissen des
Lehrenden und seiner Differenzierungskompetenz. Die Merkmale
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spezifischer Denkaktivitaten hangen davon ab, wie der Prozess des
Wissenserwerbs im Unterricht normalerweise erklart wird.

Selbstdndiges Arbeiten ist mit seiner systematischen,
konsequenten EXxistenz verbunden. Ein charakteristisches Zeichen
der Bestandigkeit ist, dass es darauf abzielt, die weitere Vertiefung,
Erweiterung und Starkung neuer Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen unter den zuvor beherrschten Kenntnissen und
Qualifikationen der Studierenden sicherzustellen. Selbstéandiges
Arbeiten ist auch wichtig, um durch die Regel der Systematik und
Konsistenz zu zeigen, dass alle akademischen Disziplinen
untrennbar miteinander verbunden sind. Die Regel uber die
Unabhangigkeit der selbstandigen Bildung umfasst auch die
Starkung der Unterrichtsmaterialien, auf denen sie beschrieben ist,
und die Ergénzung der zuvor unterrichteten Materialien unter
Beriicksichtigung  der  kontinuierlichen und  systematischen
selbstandigen Arbeit der Lernende, der von den Lernenden
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Die drei Prinzipien der
Organisation selbstandiger Arbeit sollen mit den praktischen
Aktivitaten selbstandiger Arbeit in Verbindung gebracht werden. Die
grundlegendste und wichtigste Regel ist die selbstandige Arbeit in
Verbindung mit der Lebens- und Produktionspraxis. Da der
selbstandigen, kreativen Tatigkeit der Studierenden diese Tatigkeit
dient und mit dem Leben verbunden ist, hilft es, ihr Wissen in der
Praxis anwenden zu konnen und nicht nur ihre Inhalte zu
beherrschen, um sich ihr Wissen anzueignen. Bei der Organisation
der selbstandigen Arbeit werden die Aufgaben unter den
Gruppenmitgliedern Klar bestétigt, es wird eine Interaktion
hergestellt, die zu effektiven Ergebnissen fihrt.

Bei der Organisation der selbstdndigen Arbeit von
Studierenden mussen folgende Elemente berticksichtigt werden:

1. Vorbereitung der Lernenden auf die Arbeit in Gruppen,
genaues Hinzufligen von Bildungsaufgaben, Einblick in die
Gruppenarbeit, Festlegung von Vorschriften.

2. Erstellung  eines Plans fur die Erledigung von
Bildungsaufgaben,  Diskussion  darlber.  Ermittlung  von
Losungswegen und Verteilung der gegenseitigen Aufgaben zur
Ausfihrung der Arbeiten.

3. Arbeit an der Erfullung von Bildungsaufgaben organisieren
zu konnen.

4. Bei der Organisation der Arbeit in einer Gruppe Uberwachen
der Arbeitsprozess und die Mitglieder die Jobs und kommen bei
Bedarf zu Hilfe.

5. Bereitstellung von Informationen tber die Ergebnisse der
Erledigung von Aufgaben in Gruppen, Durchfiihrung von
Diskussionen in einer Gruppe, Einfihrung zusatzlicher und
Anpassungen im Verlauf des Arbeitsprozesses. Schlussfolgerungen
und Schlussfolgerungen des Lehrers zu den Ergebnissen der Arbeit
ziehen.

6. Festlegung der Durchfihrung gegenseitiger Inspektionen
und Kontrollen bei der Erledigung von Aufgaben in der Gruppe.
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7. Analytische Bewertungen der Arbeitsergebnisse jeder
Gruppe, der Arbeit der Gruppe. Der Erfolg der Gruppenarbeit hangt
von der Bewegung und den Fahigkeiten des Lehrenden ab,
padagogische Aktivitdten organisieren zu konnen. Das heifit, es
hangt von der Tatsache ab, dass der Lehrende in der Lage ist, die
personlichen Aktivitdten jedes an der Gruppe teilnehmenden
Studierenden zu organisieren, jeder Studierende die Unterstlitzung
des Lehrenden erhdlt und das Endergebnis mit dem Fortschritt der
Arbeit erfolgreich zeigen kann. Bei der Organisation der Arbeit von
Gruppen kann eine Reihe von Mangeln auftreten. Eine der
Schwierigkeiten besteht darin, Gruppen richtig anzusprechen und die
Arbeit darin organisieren zu kdnnen. Bei der Arbeit in Gruppen fallt
es den Studierenden schwer, einige schwierige Aufgaben
selbststandig zu 16sen. Daher ist es bei der Organisation der Arbeit in
Gruppen notwendig, die Einzelarbeit gleichzeitig mit der
Organisation der allgemeinen Arbeit zu organisieren. In diesen
Féllen kdnnen oft gute Ergebnisse erzielt werden (6, 1162).

Im Allgemeinen wird in der Gruppe eine kreative Atmosphare
geschaffen, die vom Schwierigkeitsgrad der Aufgaben zu den
Studienfachern abhéngt. Wenn wéhrend der Gruppenarbeit eine
Atmosphére der Interaktion und gegenseitigen Unterstltzung
zwischen den Studierenden hergestellt wird, liefert die Arbeit der
Gruppen die erwarteten Ergebnisse. In interaktiven Techniken wird
selbstandiges ~ Arbeiten  vermittelt, um  Fahigkeiten in
Arbeitsprozessen zu generieren. In selbstdndiger Arbeit denken
Lernende kreativ und bilden Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie flr
ihre padagogischen Aktivitdten einsetzen konnen. Bei der
Organisation des Lernsprozesses sollte der Lehrer zundchst auf den
Inhalt der Ausbildung achten: Wissenschaftlich, modern und
passend zu dem staatlichen Bildungdsstandards. Schulungen sind die
Hauptformen der Weiterbildung, deren Einzigartigkeit darin besteht,
dass die Studierenden lernen, Zeit effizienter, selbstdndiger zu
nutzen, zu arbeiten und Entscheidungen zu treffen. Es gibt solche
Techniken in der Organisation und Durchfiihrung von Trainings, die
ihnen einen universellen Charakter verleihen.

Zum Beispiel Gruppendiskussionen, spielbasierte Techniken,
Modularisierung von Situationen, Techniken zur Entwicklung
menschlicher ~ Empfindungen,  mediative  Techniken  usw.
Gruppendiskussion- diese Methode erfordert, dass der Studierende
an der gemeinsamen Diskussion problematischer Fragen, sowohl
theoretisch als auch praktisch und  kreativ teilnimmt. Solche
Techniken sollen die Lésung des Problems von verschiedenen Seiten
betrachten, jeder Teilnehmer hat eine spezielle Meinung zur Lésung
des Problems und auf dieser Grundlage werden sie zu einer Losung
gebracht. Der Trainer leitet die Diskussion anhand verschiedener
Fragen an und fuhrt sie zu einer Losung. Wenn die Mitglieder der
Gruppe eine Frage in die Mitte werfen, ohne Lehrer kénnen sie auch
selbst nach einer Losung suchen. Das Training kann mit einer
Diskussion einer Regelorganisation beginnen und mit einer
Diskussion von Fragen enden, z. B. was unter einer Gruppe zu
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verstehen ist, der Bildung einer Gruppe, durch die Kriterien gebildet
werden. Ein effektiver Ausbildungsverlauf fiihrt zum Erwerb neuer
Fahigkeiten, zur Entwicklung kreativer, selbstandiger Tatigkeit.

Bei den Schulungen gibt es einige Besonderheiten der
Organisation selbstandiger Arbeit in Gruppen.

— In dieser Form werden die Studierenden in Gruppen
eingeteilt, jeder Gruppe werden spezifische, separate Aufgaben
zugewiesen.

— Jede Gruppe arbeitet an separaten (dh gleichen oder
geschichteten) Aufgaben.

— Der Auftrag basiert auf gegenseitiger Kommunikation oder
wird unter Anleitung eines Leiters organisiert.

— In Gruppen wird der Auftrag so ausgefuhrt, dass am Ende
des Trainings berucksichtigt wird, wie viel jeder Teilnehmer oder
jedes Mitglied der Gruppe beigetragen hat.

Die Zusammensetzung der Gruppe darf nicht konstant sein, sie
schafft eine Atmosphére der Mdglichkeit, ihren maximalen Beitrag
fiir ein solches Gruppenmitglied zu leisten. Die Gruppen kénnen
unterschiedlich grof3 gebildet werden. In der Regel nehmen 4-6
Mitglieder an Gruppen teil. Anderungen kénnen je nach Inhalt und
Charakter der ihm zugewiesenen Aufgaben vorgenommen werden.
Die Gruppe sollte so gebildet werden, dass die Anwesenheit von
Studierenden mit selbstandigen Arbeitsfahigkeiten in jeder Gruppe
die erwarteten Ergebnisse liefert. Bei der Organisation der
selbstdndigen  Gruppenarbeit war zu splren, dass einige
Studierenden individuelle Unterstiitzung benétigten. In solchen
Situationen ist es ratsam, dass der Lehrende Studierenden hilft, die
kein hohes Ausbildungsniveau haben. Gruppenpadagogische und
kognitive Aktivitdten sind sehr nitzlich in der Laborarbeit, im
praktischen Unterricht, in der naturwissenschaftlichen Praxis, in der
naturwissenschaftlichen Sprachpraxis, in den Gesprachen (Dialog),
in der Aneignung historischer Materialien usw. In diesen Fallen
ergibt es ein gutes Ergebnis, Interaktion in Gruppen herzustellen und
selbstandig zu arbeiten.

Der praktische Unterricht wird auf der Grundlage der
Wissenschaft, der Einhaltung der Natur des Studierenden, der
Reihenfolge, der Systematik, der Verstandlichkeit, der Konsistenz,
des Bewusstseins und der Aktivitat, der Verbindung mit der Praxis,
der Fahigkeit, ihn in der Praxis anzuwenden, und des selbstandigen
Denkens organisiert und Folgendes wird erreicht. Und wenn aktive
Methoden bei der Organisation des praktischen Trainings
angewendet werden starkt dies die Fahigkeiten zu arbeiten, zu
versuchen, griindlich mit Hilfe von visuellen Hilfsmitteln und
didaktischen Handreichungen komplizierte Handreichungen zu
erklaren. Der Lehrende tauscht sich mit den Studierenden uber das
Thema aus. Er 16st Ubungen durch kreative Arbeit und setzt seine
Entwicklungen, selbstdndiges Arbeiten, Wiederholen um. Sie
erreichen eine einzige Assimilation des Bildungsinhalts.

Mit Hilfe neuer Technologien wird ein ginstiges Umfeld
geschaffen, in dem die Studierenden den Kursprozess meistern
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kdnnen, indem sie praktische Kurse organisieren, in denen sich die
Studierenden austauschen koénnen. Es werden Bedingungen
geschaffen, um gegenseitige Informationen zu erhalten und
herauszugeben. Sie diskutieren und l6sen Probleme, die auf ihre
Losung warten, in Harmonie. Am Ausgang der Situation finden sie
in Zusammenarbeit eine Losung. Sie demonstrieren sich gegenseitig
ihr Wissen anhand der erhaltenen Informationen. Inspiriert von
einander erscheint geistige Befriedigung, ohne zu wissen, dass die
Zeit vergangen ist. Jeder Teilnehmer spdirt den Inhalt der Ausbildung
als Autor. Sie erreichen eine vollstdndige Assimilation des
Bildungsinhalts.

Der Ubergang zu einem Leistungspunktesystem, das dem
Studenten viele Mdglichkeiten und Annehmlichkeiten bietet, erhéht
seine personliche Verantwortung. Dies kann auch aus der Tatsache
verstanden werden, dass im Leistungspunktesystem nur die Stunden
des selbstédndigen Lernens zu 60% im Bachelor und zu 70% in der
Masterstufe sind. Daher ist es ein System, das den Schwerpunkt auf
das unabhangige Lernen der Studierende legt. Daher ist eine
selbstandige Bildung, die in diesem System ordnungsgemaf
organisiert ist, der Hauptfaktor, der die Effektivitat der Bildung
erhoht (7, 12).

Selbstandige Ausbildung — die Kenntnisse und Fahigkeiten,
die im Lehrplan eines bestimmten Fachs festgelegt und vom
Studierenden beherrscht werden missen, sowie die Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die hauptsachlich auflerhalb des Publikums
durchgefuhrt werden, basierend auf den Ratschlagen und
Empfehlungen des Lehrenden. Selbstdndige Ausbildung der
Studierendenr unter Anleitung eines Lehrenden (Kursarbeit,
Kursprojekt, Abschlussarbeit zu Konferenzen, Artikelvorbereitung,
etc. wird sowohl ohne Anleitung eines Lehrenden organisiert
(hauptséchlich um den angegebenen Teil eines bestimmten Kurses
vom Studierenden selbststandig zu studieren und selbst zu meistern).

Die Hauptziele der selbstandigen Ausbildung der Studierende
sind folgende: der Studierende

e besitz die Fahigkeit, neues Wissen selbststandig grundlich zu
beherrschen;

ewird die Fahigkeiten haben, nach den notwendigen
Informationen zu suchen,

e und Mittel zum Lernen zu identifizieren;

e nutzt effektiv die Informationsquellen und Adressen;

e arbeitet mit padagogischer und wissenschaftlicher Literatur;

earbeit mit elektronischer Literatur und Datenbank in der
Bibliothek;

e nutzt effektiv das Internet—Netzwerk;

eanalysiert die Datenbank;

e ermittlt die rationalen LAsung der gestellten Aufgaben;

esystematische und kreative Herangehensweise an die
Erledigung von Aufgaben;
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ewird die Fahigkeiten haben, wissenschaftliche Informationen
unabhdangig von padagogischer und wissenschaftlicher Literatur zu
erhalten;

e macht praktische Aufgabe zur selbstandigen Durchfiihrung
in der praktischen Ausbildung (6, 1162).

Das Verfahren zur Organisation der selbstdndigen Ausbildung
und die Hauptaufgaben des wissenschaftlichen Leiters in diesem
Prozess:

— Themen der selbstandigen Ausbildung werden gegeben;

— Informationen (ber die Frist fur die Einreichung der Arbeit
(Zeitintervall) und die Einreichungsformulare werden bereitgestellt;

— kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zu Themen
erworben werden mdissen, werden in Form von Empfehlungen
gegeben;

— Literatur zum Thema wird empfohlen;

— dem Studenten wird bei Bedarf geholfen, einen Plan fiir das
Fach zu erstellen;

— es wird eine standige Kontrolle Uber die Umsetzung
eigenstandiger Arbeiten und Plane durchgefiihrt und Empfehlungen
ausgesprochen;

— Auftrége, die innerhalb des angegebenen Zeitraums erteilt
wurden, werden angezeigt;

die Losung von Aufgaben praktischer Natur wird anhand
ahnlicher Beispiele aufgezeigt und tberprift;

—Kontrolle (Test, Frage und Antwort usw.) wenn die Aufgabe
erledigt werden muss, um den Grad der Beherrschung des Fachs
durch den Studierenden zu klaren.) stattfinden wird;

Die Pflichten des Studierenden bei der Durchfuhrung
selbststandiger Arbeiten:

¢ Auswahl des Themas der Arbeit nach den Anforderungen des
Fachbereichs;

o termingerechte Erledigung der Aufgaben auf Grundlage des
gemeinsam mit dem wissenschaftlichen Betreuer erstellten Plans;

e Eigenstandiges Arbeiten nach festgelegtem Verfahren und
fristgerechte Meldung an die Fachabteilung gegenwartig (6, 1163).

Um den Grad der Erreichung des gesetzten Ziels vom
Studierenden aus seiner selbstandigen Arbeit, der Beherrschung des
Faches, zu kléren, wird eine Abschlusskontrolle von den Professoren
auf der Grundlage des im Lehrstuhl entwickelten Zeitplans
durchgefuhrt. Die Arten der Kontrolle tber die selbstandige Arbeit
der Studierenden und Kriterien fur ihre Bewertung werden zu
Beginn des akademischen Jahres entwickelt und vom Akademischen
Rat der Fakultdt genehmigt. Die im heutigen Bildungssystem
durchgefihrten Reformen basieren auf der Entwicklung des
unabhéngigen Denkens der Studierenden, der individuellen
Bildungswege der Studierenden um Probleme im Zusammenhang
mit kreativem Denken zu beseitigen, die Ausbildung praktischer
Fahigkeiten fokussiert.
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Aber in der selbstdndigen Ausbildung der Studierende
korrigieren Sie den Prozess des Lehrenden, es sollte nicht vergessen
werden, dass es sehr wichtig ist, die Motivation und ihre Aktivitaten,
die die Studierenden dabei geben, zu organisieren, zu kontrollieren.
Daher kann zuallererst jeder Professor-Lehrer die Methodik der
Organisation der selbststandigen Ausbildung von Schilern durch
innovative Methoden, die auf der Natur der Wissenschaft und im
Prozess fiir den Schiiler basieren, gut beherrschen sollte in der Lage
sein, genug Hilfe zu leisten. Um eine effektive unabhangige
Ausbildung eines Studierenden ohne Anleitung eines Lehrenden zu
erreichen, die fiir die Studierenden am grundlegendsten ist, wollen
wir uns zu diesem Zweck mit den spezifischen Dokumenten und
Informationen befassen, die der Lehrer dem Schiiler heute vermitteln
muss, dh was sollte in den H&nden eines Schiilers sein, der das Fach
selbststandig beherrschen mochte.

e  Zuallererst muss der Studierende einen Lehrplan haben -
ein Arbeitsstudienprogramm des Fachs, das fur den Studierenden
entwickelt wurde. Denn ein Studierende sollte eine, wenn auch nur
oberflachliche, Vorstellung vom Fach haben, indem er weil3, wann,
wie lange und mit welcher Literatur er das vorgegebene Fach
beherrschen kann. Dartiber hinaus spiegelt der Lehrplan wider, wann
und welche Kontrollen fur diesen Kurs stattfinden und wann Sie sich
vom Lehrer beraten lassen kénnen.

e Zusammen mit der Liste der Fachliteratur sollte dem
Studenten zumindest das elektronische Format der Hauptliteratur zur
Verfligung gestellt werden.

e Der Digest, eine Sammlung von Internet-Links, die fiir die
Bewiltigung dieses Themas notwendig sind, sollte auch vom Lehrer
an die Schler geliefert werden.

eEine kurze Erklarung der Begriffe — Glossare sollten vom
Lehrenden vorbereitet und dem Studierenden ausgehandigt werden.
Gleichzeitig ist es winschenswert, dass die Referenzen dieses
Formulars und gegebenenfalls ihre wichtigsten dem Studierenden in
elektronischer Form zugestellt werden.

e Eine Reihe von Aufgaben, d. h. Ubungen (z. B. Probleme) ist
sehr wichtig, da sie das theoretische Wissen des Studierenden
starken und die Fahigkeit entwickeln, sein Wissen in die Praxis
umzusetzen. Fallbeispiele zu Problemsituationen dienen auch der
Entwicklung des selbststandigen und kreativen Denkens der
Studierenden.

ePrasentationen oder Videomaterialien mit logischen,
hochwertigen Animationen zu bestimmten Themen des Fachs
steigern das Interesse der Studierende am Fach. Foren sind eine gute
Madglichkeit fir Studenten, Ideen tber Wissenschaft auszutauschen.
In der heutigen Zeit gibt es Moglichkeiten fiir Studierenden, einen
bestimmten Kurs gut zu lernen, indem sie sich gegenseitig mit Ideen
und Informationen durch Telegrammgruppen helfen.

e Gleichzeitig ist es mdoglich, eine hohe Effizienz in der
selbststandigen Ausbildung von Schiilern zu erreichen, indem z. B.
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mobile Anwendungen verwendet werden, die inzwischen weltweit
weit verbreitet sind.

Eine qualitativ hochwertige Organisation des Unterrichts hangt
von den padagogischen Fahigkeiten des Fachlehrers ab und erfordert
eine transparente Bewertung. Daher ist es notwendig, subjektive
Faktoren in der Schilerbewertung zu reduzieren und automatisierte
Portfolio-, Présentations-, Projekt- und Testbewertungsformen
einzufihren.

Einer der Hauptfaktoren fir eine effektive Organisation des
Bildungsprozesses in den Hochschuleinrichtungen auf der Grundlage
des Credit Points Systems ist die ordnungsgemalie Organisation des
selbstandigen Lernens der Studierenden. In diesem Fall:

Der Lehrende erteilt die Aufgaben zum selbstandigen Lernen
auf der Grundlage der Anzahl der im Programm zugewiesenen
Stunden fir dasselbe Fach;

a) beriicksichtigt den Talent des Studierenden;

b) erteilt die Aufgaben zum Kennenlernen von Lehrbuichern,
Studienfiihrern, wissenschaftlichen Broschiiren, wissenschaftlichen
Artikeln;

c) Er soll die wichtigsten Literatur-, Informations- und
Archivmaterialien und andere Quellen zum Thema empfehlen sowie
zur eigenstandigen Bildung motivieren (7, 36).

Die richtige Ausrichtung der Tatigkeit der
Informationsressourcenzentren (Bibliothek) der
Hochschuleinrichtung ist im Rahmen des Credit Points Systems
sowie bei der Organisation der selbstdndigen Ausbildung der
Studierenden wichtig. Die Informationsressourcenzentren sollten
Uber Software verfugen, um den tatséchlichen Bedarf an
Bildungsliteratur zu ermitteln. lhre Tatigkeit und Bereitstellung muss
den  Anforderungen der Organisation der studentischen
Selbstausbildung unter den Bedingungen des Credit-Modul-Systems
genugen. Zu diesen Anforderungen gehoért die Tatsache, dass die
Informationsressourcenzentren mit dem Internet verbunden sind,
Bildungsinhalte digitalisiert sind, Uber eine Kapazitat verfiigen, die
fir die Anzahl der Studenten geeignet ist, und rund um die Uhr
arbeiten.

Wenn das Credit Points System korrekt und vollstandig
implementiert wird, kann es dem Hochschulsystem unseres Landes
viele positive Eigenschaften verleihen. Insbesondere dient es der
Einflhrung der weltweit anerkannten perfekten Maleinheit fir
Bildung in das Hochschulsystem unseres Landes, der Entstehung
von Gleichgewicht und Norm in den Lehrpléanen der Universitaten,
der transparenten Organisation des Studienprozesses an
Universitaten, der Bildung von Lehrplanen auf der Grundlage der
Bedurfnisse der Wirtschaft, des Arbeitsmarktes und der
Studierenden und der Schaffung von Gleichgewichten und Normen
in den Lehrplénen der Universitaten (9, 244).
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